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REGIONE CALABRIA

Relazione Sintetica

della Commissione di valutazione, Avviso pubblico per il conferimento

dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa “Terapia Intensiva”.

La Commissione di valutazione dell’avviso pubblico indicato in epigrafe costituita con

deliberazione del Direttore Generale n. 150 del 15 marzo 2018 composta per come di seguito

Dott. Mario Veltri — Direttore Sanitario Aziendale — A.O. Cosenza;

Dott. Gollo Evelina — Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione 4 — A.O.U.
Citta della Salute e della Scienza TO;

Dott. Pagliarulo Riccardo - Direttore U.O.C. Anetsesia e Rianimazione - P.O. di
Venere - Carbonara BA;

Dott. Storti Enrico - Direttore U.O.C. Terapia Intensiva e Subintensiva - Ospedale
Maggiore Lodi, ASST Lodi;

Segretario:

e Dott.ssa Mariarosaria Minnelli — collaboratore amministrativo — U.O.C.

Gestione Risorse Umane - Azienda Ospedaliera Cosenza.
si € riunita il giorno 17 aprile 2018 per le operazioni di competenza propedeutiche
all’effettuazione del colloquio dei candidati che risultano essere stati convocati
per il giorno del 18 aprile 2018 alle h 9.00.
Delle operazioni svolte in data 17 aprile 2018 ¢ stato redatto verbale.
In tale riunione la Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento ed alla presa atto delle modalita di
svolgimento della procedura, nel rispetto di quanto definito all’art. 4
comma 1 D.L. 158/2012 convertito in Legge 189/2012, nonché delle
Linee d’indirizzo approvate dalla Regione Calabria con DGR n. 56 del
20.03.2015, e di quanto previsto nell’avviso pubblico in parola approvato
con deliberazione n. 442 del 10 ottobre 2017;

- Hanominato il Presidente in seno alla Commissione;

- Ha preso atto che con determinazione n. 72 del 25 gennaio 2018 sono

stati ammessi al concorso i sottoelencati candidati:

Candidato Luogo e data di nascita

Borselli Riccardo Cosenza 25.09.1956 B
Buonofiglio Demetrio Afragola 08.08.1958 f)—j
Frugiuele Jacopo Bologna 18.04.1973 LY
Gallo Rosa Cosenza 08.07.1963 /
Guerra Emilio G. Zumpano 30.11.1960

Morra Sergio Milano 8.06.1962

Palmieri di Villalba Cesira |Palermo 1.01.1961

Pasqua Pino Bisignano 26.12.1962




Peta Mario Pallagorio 17.03.1962

Salerno Francesco Torano Castello 28.08.1960

Vigna Maria Aprigliano 27.06.1961

- Ha stabilito i criteri specifici per la valutazione dei titoli, nel rispetto dei
principi fissati nella normativa richiamata e di quanto previsto nel bando;

- Ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi.

Nella successiva riunione tenutasi in data odierna, di cui al verbale n. 2 di

pari data, la Commissione:

- Ha proceduto all’espletamento del colloquio di ciascun candidato
presente, redigendo la graduatoria di cui all’Allegato B parte integrante

del verbale, che viene allegato alla presente relazione.

I punteggi relativi alla valutazione dei curricula e dei colloqui, sono stati affissi
nella sede dove si ¢ svolta la procedura.

Infine, nella stessa riunione la Commissione ha redatto la presente relazione
sintetica con I’indicazione della terna dei candidati idonei, tra i quali sara
individuato, dal Direttore Generale, il candidato da nominare per il conferimento
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Terapia Intensiva.

Di seguito si riporta la terna formulata dalla Commissione di valutazione:

1) Dott. Pasqua Pino

2) Dott. Peta Mario

3) Dott. Guerra Emilio

La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale e dovra essere
pubblicata sul sito web aziendale prima della nomina del candidato prescelto.
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